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Sunus

Egitim 6gretim sisteminin hedefi, akliselim, kalbi selim, zevkiselim sahibi bireyler
yetistirmek olmalidir.

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glgclu bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2023-2028 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve



yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in d6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
caligsmaktay1z.

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, bulundugu topluluga kilturi 6rf adetini, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Erem Toktamis Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tum idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu slire¢te okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugunden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan’ da
belirlenen hedeflerimizi ne dl¢giide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yilsonunda g6zden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi "ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nazmi KALKAN
Okul Muduru
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BOLUMI
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi 2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin
temel asamalart;

*Kurul ve ekiplerin olusturulmast,

*Caligma takviminin hazirlanmasi,

*Uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi 2023-2028 ddnemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik

asamasl, Ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2023-2028 Stratejik Planda yer alan
amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.

Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i
analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve Ogretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlart ile
egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir. Okul Miidiirti, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul
Aile Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam

5 kisiden olugmaktadir.

Adi1 Soyadi Unvani
Nazmi KALKAN Mudar
Nurettin BINICI Muadur Yrd.
Mehmet UYAN Ogretmen
Semra DEMIR Okul Aile
Bir. Bsk.
Si1ddi HANICI Yon. Krl.
Uyesi




Stratejik Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Mahmut PERI Madur
Yrd.
Seyfettin DOGRU Ogretmen
Dilek OZASLAN Ogretmen
Dila Ezgi ARI Ogretmen
Mehmet AKKAYA Ogretmen
Kadriye YIGIT Ogretmen
Mesut SELCUK Veli
Musa PEKSEN Ogrenci

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda bir miidiir yardimcisi bes 6gretmen

tiye ile Bir veli tiye bir 6grenci olmak tizere toplam sekiz kisiden olusmaktadir.



Sekil 1. Sehit Ekrem Toktamig Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Ust FD'Il'Illiil Fq_aII.IAI. ile Kurulus ici GZET
Tarihce 5t. Planin Belgeleri Uriin ve Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun . Temalarn . . .
. . Degerlerin . . Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi . . | Belirlenmesi . . . .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




BOLUM 11

| DURUM ANALIZi ]

Okulumuz 2017-2018 Ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetini baslamis ilk mezununu 2021-2022 yilinda

vermistir. Kuruldugu ilk giinden bu yana hep daha iyi ve daha verimli olmak adina ¢alismalar yapmustir.

. Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

Ogrencilerde farkindalik olusturmak her bireyin bir engelli aday oldugunu kanisini 8grencilere
hissettirmek amaciyla okulumuzda etkinlik diizenlendi. Farkindalik i¢in yerinde goriip, yasayarak kendini
baska bireylerin yerine koyarak 6grenmek gerekir. Paydaslarla gerceklestiren bu uygulamalar zihinlerde
kalic1 olacaktir.




Okulumuz Ogrencilerinin Il Genelinde Aldiklari
Dereceler

GAZ .
Ajl TOKTAMIS ANADOLU LISESI

Okulumuz dgrencileri il genelinde Muaythai ,Taekwando ve Atletizm alanlarinda dereceler aldilar.
Muaythai Alaninda il Derecesi Yapan Ogrencilerimiz

Bahar YILDIZER 67 Kg'da 1. Cagri GURSUL 75 Kg'da 2.

Abdulbaki TOPAL 57 Kg'da 2. Furkan AKDAG 63 Kg'da 3.

Metehan TASTEKIN 51 Kg'da 1. Nisanur DOGAN 52 Kg'da 3.

Isil KAYMAZ iI3. sl Dogukan Fatih TASTEKIN 67 Kg'da 2.

Taekwondo Alaninda il Derecesi Yapan Ogrencilerimiz

Hacer OZMIS 52 Kg'da il 1.si

Aysenur OZER 44 Kg'da il 2.si

Kerem Demir 78 Kg'da il 3.sli

Atletizm alaninda 6grencilerimiz takim olarak il 3.sU olmustur:Belinay BALDIS,Kardelen
ULUTAS,Rukiye KARAOGLAN,Beren SAHIN,Elanur USENGUL,Elanur BAY

10


https://sehitekremtoktamisanadolulisesi.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/44/05/765370/resimler/2023_01/k_24130707_spor-9.jpg

Bilek Giiresinde 6grencimiz Kerem DEMIR il 3.sli olmustur.
Voleybol alaninda 6grencilerimiz takim olarak il 3.su olmustur.

Bu basarilarimizda emegi gegen tum ogretmenlerimizi ve 6grencilerimizi tebrik ederim

Okulumuz hem akademik em de sportif alanda basarilar elde etmeye devam edecektir. Okulumuzun
ogrencileri madalya almaya doymuyor. Onlar1 bu basarilarindan dolay1 kutluyorum. Oniimiizdeki yillarda da
bu basarilarin artarak devam etmesini umut ediyorum.

11



Ogrencilerimize degerleri tanitmak igin degerler egitimine yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizi vatanini, milletini, devletini seven; ailesine, cevresine ve kendisine faydali bireyler

olarak yetismesinde degerlerin ne kadar 6nemli oldugu bilinciyle ¢alismalarimiza devam diyoruz.

12



Okulumuzun Tirk Dili Ve Edebiyat1 6gretmenlerinden Funda DEMIRKOL Ogretmen Anilari
Yarigmasinda il iigiinciisii olmustur. Ogretmenimizi basarisinda dolay: kutluyoruz, basarilarmin giderek
artmasini temenni ediyoruz

e K tr FIDAN/Anpgur Korom Aydmlar Fcu Llsm j
e Nurgvl YAK |N/ chulyurf Halk Echm Morkoz'




Okulumuzun Gorsen Sanatlar gretmenleri ELIF kaplan ve Cemil GEDIK Malatya AVM ¢ de resim sergisi
diizenlediler. Ogrencilerimizin elinden ¢ikan bu eserler Malatya’da halkinca begeniyle takip edildi.

Okulumuz adina yaptiklari bu giizel be basarili caligmalardan dolay1 6gretmen ve dgrencilerimizi kutluyoruz
ve daha nice sergilere diyoruz.

14



[A. Kurumsal Tarihcge ]

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi 2017-2018 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulagilmistir. Bu konuda stratejik Ekibimiz bir Onceki plani incelemis gerekli yerlerde giincelleme ve
yenilemeler yapmustir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, il ve ilce
Milli Egitim Midiirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak hedeflerin gercekei, giincel ifade edilmesi bakimindan
ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum
stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimil, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimindan planlar arasinda biitiinlik bulunmamaktadir. Yeni gelen plan taslaginda plan doneminde
Bakanlik, il, flge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” béliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasinin 6nemli olacagini diisiinmekteyiz.

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi, Anadolu lisesini getirdigi sorumluluk ve degerlere sahiptir.

15



[C. Mevzuat Analizi ]

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi, 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

* T.C. Anayasasi

+ 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayili 1 idaresi Kanunu

* 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

» MEB Personel Mevzuat Bulteni

* Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

* MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

« Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 1l Ilge MEM niin Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

Son Ek ve

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Y6netmelik
« Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
* Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

16
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel istatistiksel verileri

OKUL KONYESt

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kunyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudar 3 1 4
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 26 30 46
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 36 34 60
Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar
Okul Kat 4 Cok Amagh X
Sayist Salon
Derslik Sayis1 19 Cok Amaglh X
Saha

18



Derslik 48 Kitlphane X

Alanlart (m2)

Kullanilan 19 Fen X

Derslik Sayisi Laboratuvari

Sube Sayisi 19 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm 4 Is Atolyesi X

Alan1 (m2)

Ogretmenler 1 Beceri X

Odasi1 (m2) Atolyesi

Okul Oturum 788 Pansiyon X

Alan1 (m2)

Okul Bahgesi 6100

(Acik

Alan)(m2)

Okul  Kapal 788

Alan (m2)

Sanatsal, X

bilimsel ve

sportif amaclh

toplam  alan

(m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siiflarda 6grenim goren dgrenci sayilar alttaki tabloda yer almaktadir.



Tablo 5. Orenci Sayilan

Kiz Erkek Toplam
9 Smif 51 81 132
10 Simaf 59 90 149
11 Simif 49 69 118
12 Simif 97 111 208
256 351 607

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak ftizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta 19 Yazici Sayist

Sayisi

Masaustu 10 Fotokopi 5
Bilgisayar Makinasi

Sayis1 Sayisi

Tasmabilir 1 TV Sayisi 2
Bilgisayar

Sayisi

20



Projeksiyon 1 Internet 50 mps
Sayisi Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Gider Miktar1
Miktari
2023 42,221TL 42,214 TL
2019 21,200 TL 18,000 TL
(")gretmen Anketi Sonuclar v x v v v

Sorular TAMAMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM KARARSIZIM CEVAP YOK
1. Okulumuzda alinan kararlar, cahsanlarin katithmiyla alimr. 6 6 4
2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 9 3 4
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir. 6 5 3 2
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 5 3
5. Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir. 3 5 8
6. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 4 7
7. Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenl 4 8 4
8. Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 6 7 2 1
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak cal lar yapmaktadr. 5 7 2 2
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik ktedi 7 4 1 4
11. Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir. 9 6 1
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 12 1
13. Al iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 12 2 2
14. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin Gériisleriniz.
TOPLAM 83 74 157 9




Veli Anket Sonuglar

Veli Anketi Sonuclan v v v v -
Sorular TAMAMEN KATILIYORUM ~  KATILMIYORUM KARARSIZIM | CEVAP YOK
1. Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 28 9 4
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 2 4 7 1
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 10 4 5
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim diklkate almyor. 20 11 4 6
5 (")gretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 20 7 9 0}
6. Okulda yabanc1 kisilere kars: giivenlik onlemleri ahnmaktadur. 17 14 8 2
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimr. 16 13 10 2
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. A4 7 3
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum. 34 4 6 1
10. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 15 12 3
11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 13 18 9 1
12. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 13 10 2
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 8 11 6
14. Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tiskin Gériisleriniz.
TOPLAM 266 133 399 37

GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir
grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. TABLO 1:

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Disiplin problemlerinin 6nceki yillara nazaran azalmasi ve
asgari diizeyde olmasi

Ogrenciler Son iki yilda yapilan Mesleki, sportif ve Kkulturel
yarigmalarda il ¢capinda dereceler kazanilmasi

Birkag 6grenci disinda devamsizlik konusunda 6grencilerin
duyarli olmasi




Ogrencilerimizin genelinin Sgretmenlerine kars1 saygil
olmas1

Ogrencilerimizin TUBITAK gibi yerel ve ulusal projelere
hevesli olmasi

Calisanlar

Okuldaki diger personel ile saglikli iletisim kurulmasi ve
Uyum igerisinde ¢alisilmasi

Okul ortaminin huzurlu olmasi

Idareci ve Ogretmenlerin gelisim ve degisimlere acik
olmas1

Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun
olmasi

Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan iletisim
kurulmasi

Veliler

Velilerimiz okula kars1 olumlu kanaat beslemeleri
Velilerimiz etkinliklere katilimlarda istekli olmalar1
Okulla ilgili islerde duyarlilik gostermeleri

Donanim

Smiflarimizda akill tahtalarin bulunmasi

Internet baglantisinin olmast

Teknolojik anlamda bir alt yapinin hazir olmasi

Ogretmen, dgrencilerin bu teknolojiyi kullanmada istekli

olmalan

Bitce

Aylik kantin gelirleri okulun ihtiyaclarina katki
saglamaktadir.

Okul aile birligi cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
noktasinda okulumuza destek olmaktadir.

Bazi hayirsever vatandaslarirmiz  ve  mezunlarimiz
okulumuza ufak da olsa yardimlarda bulunmaktadir.

Yonetim

Bireysel performans degerlendirmesinin adil ve tarafsiz
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Siregleri

olarak yapilmasi

Iletisim
Surecleri

Iletisim aglar1 paydaslar arasinda etkin bir sekilde
kullanilir.

Bina ve
Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayimizin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Oyun bahgemizin olmast

Okulumuzun sehrin giiriiltiilii ortamindan uzak yerde
bulunmas1

Okulumuz 1965 yilinda egitime baslamis olmasi hasebiyle

koklii bir tarithi gegmise sahip olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin mesleki farkindalik konusunda yetersiz
olmalari

Ogrenci hazirbulunuslugunun yeterli olmamasi

Akademik basarinin istenen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin teknolojiyi istenilen yénde kullanmamasi

Veliler

Okul —aile iligkilerinin istenen diizeyde olmamasi

Genis cevreden 0grenci alindigi i¢in velilerimizin ¢ogunun
birbirini tanimamasi

Velilerin ¢ocuklarmin egitimine gerekli onemi vermemeleri
ve ¢ocuklarinin takibini yapmamalari

Veli toplantilarina katilimin az olmasi
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Ana yol ile okul arasindaki yaklasik 500 m lik alanda

kaldirimin olmamasi.

Bina ve
Yerleske
Ogretmenlerin egitim teknolojilerini yeterince
Donanim
kullanamamast
Biitce Biitce gelirlerimiz  okulun ihtiyaclarim1 karsilayacak
¢ yeterlilikte degildir.
Okulumuzda Destek Personel sayisi 4 oldugundan temizlik
Calisanlar e e .
ve diger isler aksamadan strdurtilmektedir.
Ogretmenlerimizin sayica kalabalik olmasi hasebiyle
Ogretmenler arasinda ekip ¢alismasi ve takim ruhunun 6n
Yonetim plana ¢ikarilamamasi
Surecleri Okul miidiiriimiiziin 6gretmenlerimizin ders takibini yapma

noktasinda, Ogretmen mevcudumuz kalabalik oldugu

hepsinin dersine girme firsati bulamamasi

25



Dagsal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Anadolu liselerini desteklemeleri
Alternatif ulasim aglarina sahip olmasi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

Ekonomik Okulumuzun ilge merkezi, Iige Milli Egitim Miidiirliigi,
hastane gibi 6nemli yerlere yakin olmasi
Kokl bir tiniversitenin varligt
[lin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik Manevi ve kulturel zenginlik
Okulumuzda hem mesleki hem de akademik bir programin
uygulaniyor olmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladigir yeni olanaklarin egitimde kullanilir
olmas1

Mevzuat- Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Yasal
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Tehditler

Politik

Universiteye yerlestirme sisteminde ¢ok kisa araliklarla
degisiklikler yapilmasi

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz
ve makinelerin maliyeti
Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiikliigi

Sosyolojik

Okulun goc alan yerde olmasi

Ogrencilerimin énemli bir kisminin par¢alanmis ya da aile
ici sorunlari olan ailelerden gelmesi

Medyanin  -Ozellikle dizilerin- &grenciler iizerindeki

olumsuz etkilerinin bulunmasi

Teknolojik

Teknolojik araclarin gereksiz ve yanlis kullanimindan dolay1
aile baglarinin zayiflamasi
Yanlis internet kullanimi

Mevzuat-
Yasal

Velilerin pek c¢ogunun okul-veli igbirligine ydnelik bir
calismaya katilmamasi
Tiim idareci ve Ogretmenlerin belli araliklarla ile kendi

branglarin da hizmet i¢i egitim almamalar




Ogrencilerin ~ sigara, alkol gibi zararli maddelere

ulagsmalarinin kolay olmasi
Ekolojik

Geligsim ve Sorun Alanlar

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi
sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi i¢in hedefler ortaya koymaktayiz.

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan

1-Egitime Erigim
2-Egitimde Kalite
3-Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Kurumsal iletisim
Basan
Okula  Devam/ Sosyal, Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Kultlrel ve
Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon




Ozel Egitime Istihdam Donanim
Ihtiyac  Duyan Edilebilirlik
Bireyler ve
Yonlendirme

Yabanci Ogretim Temizlik, Hijyen
Ogrenciler Yontemleri
Hayat boyu Ders  ara¢ Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ogrenme geregleri

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

K1z ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

16 6grencimiz disinda siirekli devamsizligi olan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 3 6grencimiz icin destek odalari agilmistir. Yine
0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz i¢in rehberlik servisinin
onciiliiglinde BEP planlar1 olusturulmustur

Okulumuzda 6grencilerimizin yeteneklerini ifade edebilme noktasinda
sanatsal faaliyetlere (resim —hat —ebru gibi) yer verilmektedir.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri rehberlik 6gretmenimiz
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tarafindan etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Okul saglig1 ve hijyen konusunda okulumuz beyaz bayrak sertifikasi almaya
adaydir.

Okulumuzda 6grencilere okuma kiiltiirti kazandirabilmek icin okuyan yediler,
haftanin belli saatlerinde, sinif igerisinde kitap okuma etkinligi yapilmaktadir.

Okulumuzun giivenligi 6zel giivenlik tarafindan saglanmaktadir.

Yabanci dil yeterliligi konusundaki eksikliklerimizi telafi i¢in destekleme
kursu acilmasi diistiniilmektedir.

Ogrencilerimizde sinav kaygisini asgari diizeye indirebilmek icin okul
rehberlik servisi tarafindan 6grencilerle bireysel ya da toplu goriismeler
yapilmakta, anketler uygulanmakta, alaninda uzman kisiler okulumuza davet
edilerek dgrencilerimizle soylesi gerceklestirilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin motive edilmesi noktasinda gerektiginde iistiin performans gdsteren
ogretmen ve calisanlarimiz 6diillendirilmektedirler. Bu baglamda Okul idaresi
TUBITAK calismalari koordinatdrii Nurver OZASLAN ve okul tadilat ve tamirat islerini
goniilli yapan Omer Faruk GUNES hocalarimiz okulumuzca édiillendirilmistir.

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi noktasinda hizmet ici
egitimler verilmektedir. Ogretmenlerimizin bircogu da yiiksek lisans yapmaktadir.

Okulumuzda tam giin egitim verilmektedir.

Okulumuz TUBITAK gibi yerel ve ulusal projelere katilmaya goniilliidiir.

[statistik ve bilgi temini konusunda paydaslar her zaman isbirligi ve yardimlasma
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| 3. BOLUM ]

[ A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kubilay Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Akademik basariyla birlikte; milli ve manevi
degerlere bagli, ahlakli, erdemli ve Suurlu
nesiller yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Basta iilkemiz ve tiim insanhk icin Thtiyac

duyulan; din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda

basarih bireyler yetistiren gelecegin okulu
olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Milli ve Manevi Degerler
Adil olma
Bagimsiz ve 6zgiir dligtinme
Vatanseverlik
Aile birligi 6nem verme
Estetik duygularin gelistirilmesi
Cesaret ve liderlik
Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikma
Demokratik Tutum
Elestirel Diigiinme
Firsat Esitligi

Stratejik Yonetim Siireci
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Aragtirma ve Geligtirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve Mesleki Gelisim
Cagdashik
Liyakat

[ BOLUMIV |

[ AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
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[ TEMA I : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM ]

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki,
devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanct Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylritilen faaliyetlerin analizi
yapilarak ¢alismalar degerlendirilmistir.

Stratejik Amagc 1

Sehit Ekrem Toktamig Anadolu Lisesi Stratejik Ekip olarak Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
iginde galismalar ekip olarak

Okulumuza kayit yapan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir. Okulumuzda
devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine SMS sunucu ile mesaj yollayip gerekirse veli okula ¢agirilarak
devamsizlik nedeni acikliga kavusturulacak ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin rehberlik servisi,
ogretmenler ve idare is birligi yapacaktir. Okul terki ve devamsiziigin azaltilmasi hususunda paydaglara
(veli-6grenci-dgretmen) yonelik bilgilendirici toplanti, brogiir, anket Vb. ¢alismalar diizenlenecektir. Ayrica
engelli bireyler ve kiz cocuklarinin egitim-o6gretime erisebilmeleri igin tiim imkanlar seferber edilecektir

OKULA UYUM: Okula iyi bir baglangi¢ yapmak, ¢ocuklarin okul hakkinda olumlu duygular

gelistirmesine ve daha ¢abuk uyum saglamasina vesile olacagindan bunu saglamaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Bunun i¢in;

Okula kay1t yaptiran her 6grenci igin; dgrencinin saglik durumu, sevdigi veya sevmedigi seyler, destege
ihtiya¢ duydugu alanlar, iyi oldugu alanlar vb. bilgileri i¢eren bir 6grenci tanima dosyasi olusturulacaktir.

Ozellikle ilk haftalarda uyum problemi yasadig: tespit edilen dgrencilerin evlerine ziyaretler
duzenlenecektir.

Ust siniflardaki dgrencilerin okulumuza yeni baslayan dgrencilere destek olmasini saglamak (akran

egitimi) amactyla list siniftaki 6grencilere egitim verilecektir.

Okula uyum c¢aligmalar1 sadece yeni baslayan 6grencilere degil, tatilden yeni ¢iktig1 igin “tatil tembelligi”
yasayan 6grenciler i¢in de yapilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Okul 01
Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Stratejik Eylil-
yapilacaktir. Plan Ekibi 20
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Eylul

1.1.2 Devamsizlik yapan Madur 01
Ogrencilerin tespiti ve erken Yardimecisi Eylil-
uyart sistemi i¢in c¢alismalar 20
yapilacaktir. Eylul

1.13 Devamsizlik yapan Rehberlik Her
ogrencilerin velileri ile 0zel Servisi aym
aylik toplanti ve goriismeler son
yapilacaktir. haftasi

114 Okulun 06zel egitime ihtiyag Madur Mayis
duyan bireylerin kullaniminin Yardimcisi 2019
kolaylastirilmast i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.15 Ozel egitim ogrenci Vvelilerine Rehberlik 2 ayda
yonelik toplantilar Servisi bir

gerceklestirilecektir.
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P Ust kuruma %11
G yerlesen dgrenci
. orant (%)
2
1
1
P Ders dist %15 %
G etkinliklere 3
katilan 6grenci 5
j orani (%)
2
1
2
P Sinav kaygisina 1 5
G yonelik
gerceklestirilen
' rehberlik toplanti
2 sayi1sl
1
3
P Ulusal/uluslarara 13 2
G s1 ve yerel 0
projelere katilan 0
2 Ogrenci sayist
1
4
P Ulusal/uluslarara 0 3
G s1 ve yerel
projelere
rehberlik yapan
2 O0gretmen sayisi
1
5
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Okul biinyesinde

e . 2 7 9
yiiriitiilen proje sayisi
Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki
bilimsel, kilttrel, 4 9 100
sanatsal ve sportif 0 0
faaliyetlere katilan
ogrenci sayist (0-1)
Destekleme Yetistirme
Kurslarina katilim 2 3

< v . 40

saglayan 6grenci orant 0 5
(%)
Doga, cevre, enerji
tlketimi vb konularda 9
dizenlenen etkinliklere 5 0 25
katilan 6grenci orani
(%)
Ogrenci basina okunan 2 8 9

kitap sayisi1 (0-1)
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P
G
2 Saglikl1 beslenme ve
fiziksel aktivite 5 2 o5
' calismalarina katilan 0
1 ogrenci sayist (0-1)
1
1
5
G
2 1
: Odiillendirilen galisan 7 5 130
1 sayist 5 0
1
2
5
G
2 L
Y onetici bagina yillik
' resmi veya ozel 6 6 6
1 hizmet¢i egitim saati (s)
1
3
P
G
2 )
Ogretmen basina yillik
' resmi veya ozel 3 6 6
1 hizmet¢i egitim saati (s)
1
4
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Kurul ve komisyonlarin

toplant1 sayis1 2 3 3
Saglik tarama sayis1 1 1 1
(Sayn)
Sinif seviyelerine
gore yabanci dil ) 7
. 70
dersi sene sonu 6 0
basar1 puant
Aile 1
ziyaretleri 3 0 15
sayi1s1

Okul internet
sitesinin ziyaretci
sayisl
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Kullanilan 6gretim
materyal sayist

|

13

Calisanlar i¢in
dlizenlenen
mesleki-
kigisel gelisim
faaliyet sayisi
(say1)

Geri
dontisiime
kazandirilan
atik miktar

(kg) v

o O o1

o O o1

2000
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[TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ]

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas

olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amac 2;

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak Ogrencilerimizin ¢agin gereklerine uyum saglayacak

sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Sehit Ekrem Toktamis Anadolu Lisesi olarak Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica destekleyici ve yetistirici kurslarda verilen egitimlerin niteligi artirilarak, 6grencilere arag- gereg ve

materyal destegi saglanacaktir. Etkin bir 6l¢me-degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢alismalarina 6nem ve

oncelik verilerek olup , YKS sinav sonuglarinin analiz edilmesi ve sonuglarin tiim paydaslarla paylagilmasi

hedeflenmekte olup su ¢alismalar yapilacaktir..

Performans Gostergeleri

Eylemler

N ' Eylem

0 Eylem Ifadesi Sorumlus Eylem Tarihi
u

2 Tum

. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip Soretmen Dénemlik

1 edilerek gelisimleri takip edilecektir. | egr
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1
2
'l Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Her donem 12
rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Servisi siiflara
2
2 Tlim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik
' Ar-Ge Birim tiyelerinin destegiyle Okul ,
1 o . Donemsel olar
bilgilendirme toplantilar1 Yonetimi
'3 gerceklestirilecektir.
2 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler Okul
. v .l . Sene basinda v
hakkinda 6grenci ve dgretmenler Proje .
1 o oy . . 2. DOnem
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 Koordina
: e - . . - basinda
4 yoénunde motive edilecektir. torleri
2
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
o . " Okul ) -
1 yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi N Her donem ici
. 9 Y6netimi
. faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
5
Stratejik Hedef 2.2.

Genel Ortadgretim dgrencilerinin fiziksel, sosyal, biligsel gelisimleri ile becerilerini gelistirmeye yonelik;
akademik, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin niteligini artirarak, bireyleri bir iist 6grenime ve hayata
hazirlamak.

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilandig1 okul kantininin aylik denetimleri bir biyoloji 6gretmeni
ve bir idareciden olusan denetim ekibince yapilarak yeme-igme ortamlarinin, saglik ve hijyen sartlarina
uygun olmasi saglanacaktir.

Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢cocuklar olmak tizere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi
tesvik eden faaliyetler diizenlenecektir. Zararh aliskanliklarla miicadele konusunda veli, 6gretmen ve
ogrencilere bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ogretmenlerin, daha fazla sosyal etkinlik yapilmasi konusunda bilinglendirici faaliyetler yapmasi, iyi
ornekleri paylagmasi hatta bazi sosyal etkinliklere bizzat katilarak 6rnek olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3:
Okulumuzda degisen ve gelisen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda AR-GE ¢aligmalari yaparak egitim-
Ogretimin niteligini artirmak

AB'ye uyelik surecinde tilkemizin egitim ve 6gretim 2023 hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliigiimiiz
personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari saglanarak hareketlilik duzeyi
artirilacaktir. Egitimin kalitesinin artirilmas1 ve AB'ye iiyelik bakimindan iilkemizin "Egitim ve Ogretim
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2023"hedeflerine ulagmasina katki saglamasi amaciyla IPA-II doneminde miidiirliigiimiiziin ilgili tahsisattan

maksimum diizeyde faydalanmasini temin edecek proje tekliflerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir. Her yil

diger birimlerle isbirligi i¢inde Miidiirliigiimiiziin hizmet alanlarina iliskin eksiklerinin tespit edilerek, bu

eksiklerin giderilmesi adina yine is birligi i¢inde ihtiya¢ duyulan alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi

projelerin teklifi, yazim, yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak iizere tiim siireclerin etkin yonetimi

Sinav kaygisimi ortadan
kaldirabilmek i¢cin

rehberlik ¢calismalari
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3
Stratejik Ekip olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gu¢lendirilecegi kanaati hasil oldu.

Stratejik Hedef 3.1.

Kubilay Anadolu imam Hatip Lisesi olarak belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikler,

O0gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti ile ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.

Eylemler

Okul servislerinin

denetimi yapilacaktir. . 2 dénem
1.1.1. Ogrencilerle goriisiilerek BT sonuna
. Yardimecisi
problemler tespit kadar
edilecektir.
Temizlik konulu projeler
yuriitiilecek, 6gretmen ve Madur 2 dénem
1.1.3 ogrencilerin projede aktif Yardimeisi ve sonuna
yer almalari Ogretmenler kadar

saglanacaktir.
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Yardimci personele Okul .
1.14 yonelik goriismeler Formator H;S;_rg n
gerceklestirilecektir. Ogretmeni
Okulumuzdaki tim
paydaslarimiza yonelik
115 olarak temizlik temali Saglik Dersi Haziran
o bilgilendirme toplantisi Ogretmenleri 2019
yapilmasi saglanacaktir.
(Saglik il Miidiirliigii)
RAM (Rehberlik
Arastirma Merkezi) ile Ok
o .. ul .
116 gorugglerek kisisel Rehberlik Haziran
gelisim alaninda Servisi 2019
ervisi
toplantilar
dizenlenecektir.
Unlii bir kisisel gelisim
117 uzmani okulumuza davet Mudr HAZIRAN
o edilerek 6grencilerle Yardimcisi 2019
bulusturulacaktir.
V.BOLUM
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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6 7 8 9 é
0 0 0 0 0
Genel Biitce 0 0 0 0 0 400000
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
valilikler ve (1) (2) g g g
Belediyelerin 0 0 0 0 0 15000
Katkisi 0 0 0 0 0
3 3 4 4 5
N 0 5 0 5 0
Digmoal o | o o 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
o 1 1 1 1
. 0 1 3 5
7 3 9 5 605000T
TOPLAM 0
0 0 0 0 L
8 0 0 0 0
0 0 0 0
VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
Sehit Ekrem Toktamig Anadolu Lisesi Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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